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TRACCIA 2 

 

Il candidato illustri le finalità, l’oggetto, i metodi e le tempistiche della 

valutazione della performance individuale all’interno 

dell’organizzazione della P.A.. 

Illustri un possibile caso nell’ambito dell’organizzazione di una P.A. e 

nell’ipotesi di una valutazione negativa, evidenzi le possibili soluzioni e 

i conseguenti atti, provvedimenti o documenti di competenza del 

dirigente. 


